Republica Moldova, MD 2009 Chisiniu,
str. Lomonosov 33,
tel. /fax: (373 22) 925 171

Institutul de Reforme Penale e-mail: info@irp.md, www.irp.md

TERMENI DE REFERINTA

Capitolul I.
Dispozitii generale

Otganizatia: Institutul de Reforme Penale (IRP).
Adresa: mun. Chisindu, str. Lomonosov 33, MD-2009

Tipul serviciilor prestate: Elaborarea curriculumului de instruire pentru mediatori privind
prestarea serviciilor in cauze penale cu implicarea copiilor.

Serviciile vor fi prestate in cadrul proiectului ,,Consolidarea mecanismnlui de prevenire §i dejudiciarizare a
canzelor penale cu implicarea copitlor sub varsta rdspunderii penale si a celor in conflict cu legea”, implementat de
citre Institutul de Reforme Penale, cu sustinerea financiara UNICEF Moldova. Activititile de
elaborare a curriculumului si instruire a mediatorilor sunt realizate in parteneriat cu Institutul
National al Justitiei si Consiliul de Mediere.

Capitolul II.
Descrierea spectrului de servicii

Expertii urmeaza sa elaboreze un curriculum in baza caruia sa fie instruiti mediatorii care ar presta
servicii de mediere in cauze penale cu implicarea copiilor. Continutul curriculumului trebuie sa fie
adaptat necesitatilor actuale ale specialistilor, precum si cadrului normativ national, inclusiv
standardelor si cerintelor europene.

Totodata, urmeaza a fi evidentiat faptul ca, curriculumul trebuie si contind subiecte ce ar permite
mediatorilor sa obtind cunostinte si abilitati de lucru in cauze penale cu implicarea copiilor in
conflict cu legea, cat si copii victime ale infractiunilor.

Curriculumul urmeaza a sa contina in mod obligatoriu:
1. Preliminarii
2. Competente
3. Principalele obiective
4. Administrarea disciplinei
5. Tematica $i repartizarea orientativa a orelor
6. Unitati tematice/Strategii didactice/Sugestii pentru activitatea individuald

7. Strategii de evaluare
8. Bibliografie

Durata cursului de instruire in baza curriculumului elaborat nu trebuie si depdseasca 3 zile. La
elaborarea curriculumului, expertii urmeaza sa se tina cont de cerintele inserate in cadrul Ghidului
metodic pentru elaborarea curriculumului, aprobat prin Hotidrarea Consiliului Institutului National al
Justitiei nr. 10/4 din 27 septembrie 2013.
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Capitolul III.
Cerintele fatd de prestatorul de servicii

e Buna reputatie si competenta profesionald necesara;

e Experienta specifica didactico-stiintifica de cel putin 5 ani, preferabil in domeniul medierii;

e CunoaSterea buna a activitatii mediatorilor in Republica Moldova

e Experientd in efectuarea cercetarilor si elaborare de studii, programe de instruire (ofertantul
va depune, ca parte a ofertei sale, dovezi documentare ce atesta faptul ci serviciile prestate
anterior se conformeaza conditiilor similare de prestare, se accepta, link-uri web unde pot fi
vizualizate studiile la elaborarea cirora a participat).

Capitolul IV.
Documente ce constituie dosarul de participare la concurs:

a) Planul / reperele eventualului curriculum;

b) CV-ul;

) Scrisoare de intentie (Ofertantul va explica de ce este cel mai bun pentru a fi selectat in
vederea elaborarii curriculumului);

d) Copia buletinului de identitate;

e) Diploma de studi;

f) Dovezi documentare ce atestd faptul ca serviciile prestate anterior se conformeaza conditiilor
similare de prestare (se accepta link-uri web unde pot fi vizualizate studiile la elaborarea cirora a
participat pe parcursul ultimilor 5 ani de activitate).

Daca oricare dintre aceste documente sau informatii lipsesc, dosarul va fi respins.



