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1. Ce este munca neremunerata in folosul comuni-

tatii?
Munca neremunerata in folosul comunitatii este o pe-
deapsd, aplicata pentru savarsirea unor fapte rele, care se
califica ca infractiuni sau contraventii. Luand in conside-
ratie toate aspectele faptei savarsite si personalitatea ce-
lui care le-a savarsit, aceste fapte, judecatorul a conside-
rat ca persoana nu este periculoasa pentru comunitate si
nu este necesar sa fie condamnata la inchisoare, dar tre-
buie sa lucreze in timpul liber, la locul de trai, fara plata.

2. Care este scopul pedepsei sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii si de ce socie-
tatea trebuie sa sustina aplicarea ei?

Prin aceasta pedeapsa ti se ofera posibilitatea de a des-
pagubi societatea pentru infractiunea savarsita, in loc sa
mergi la inchisoare. Munca neremuneratd in folosul co-
munitatii poate constitui, prin urmare, oportunitatea de
a-ti corecta comportamentul in societate. Aceasta poate
stimula dezvoltarea personala si respectul de sine. Deza-
vantajul e ca munca ta nu este platita si, de regula, nimeni
nu doreste sa o faca.

Reiesind din scopul acestei pedepse, pot fi formulate trei




aspecte principale:

Factorul de pedeapsa - este demonstrat prin faptul
ca executi un lucru pentru care nu esti platit iar tim-
pul liber iti este limitat deoarece trebuie sd lucrezi in
folosul comunitatii.

Factorul de resocializare - ispasindu-ti pedeapsa
fn comunitate, nu esti izolat de oameni, continui sa
lucrezi s-au sd inveti, pastrezi relatiile cu prietenii, ve-
cinii si, cel mai important, ai posibilitatea sa fii alaturi
de familie;

Factorul economic - societatea nu cheltuie bani pen-
tru intretinerea faptuitorilor, infractorilor (spre exem-
plu, la inchisoare), dar, dimpotriva, se asteapta ca, fi-
ind condamnat, sa rdmai util comunitatii, continuand
sa ai grija de familie, sd muncesti, sa platesti impozite.
Realizand munci nepldtite, economisesti banii comu-
nitatii, care pot fi folositi in scoli, gradinite, spitale.

Fii atent!

Trebuie sa fii responsabil si sd constientizezi cG oamenii

ti-au dat posibilitatea:

prin muncd gratuitd sd compensezi dauna adusd vic-
timei si societdtii;

sa dezvolti deprinderi de muncd, de studii, pentru cd
poti continua sd inveti sau sd lucrezi in acelasi timp;

sd demonstrezi cd nu esti un criminal;

sd eviti bolile de care te poti molipsi in inchisoare, de
exemplu, tuberculoza;

sd lucrezi la libertate.

3. Care persoane nu pot fi pedepsite cu munca nere-
munerata in folosul comunitatii?

Munca neremuneratd in folosul comunitatii nu poate fi

aplicata:

e persoanelor recunoscute ca invalizi de gradele | si II;
e militarilor prin contract;

e femeilor gravide;

e femeilor care au copiiin vdrstd de pand la 8 ani;

e persoanelor care nu au atins vdrsta de 16 ani si

persoanelor care au atins varsta de pensionare.




4. Pe ce termen poate fi aplicata pedeapsa cu mun-
ca neremunerata in folosul comunitatii?

Munca neremuneratad in folosul comunitatii se stabileste
de instanta de judecatd in ore si pentru fiecare infractiu-
ne, care este prevazuta de Codul penal s-au Codul con-
traventional, sunt stabilite sanctiuni diferite - de la 60 la
240 ore. Judecdtorul stabileste cate ore trebuie sd lucrezi.
Intr-o zi poti lucra de la 2 la 4 ore.

5. Cat poate sa dureze in total executarea pedepsei
sub forma de munca neremunerata in folosul comu-
nitatii?
Pedeapsa cu munca neremuneratd in folosul comunitatii
poate fi executata in perioada de cel mult 18 luni din mo-
mentul intrdrii in vigoare a hotararii instantei de judecata
(alineatul 5 al articolului 67 Cod penal).

6. De ce pentru executarea pedepsei sub forma de
munca neremunerata in folosul comunitatii este
stabilita perioada de 18 luni?

Executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata
in folosul comunitatii se realizeaza in cel mult 18 luni, de-
oarece in timpul executdrii pedepsei poti avea traume, te

poti imbolndvi - imprejurari in care iti pierzi pe o anumita
perioada capacitatea de munca. Dupa reabilitare se va
prelungi prestarea muncii - executarea pedepsei.

7. Unde trebuie sa ma prezint, dupa ce am fost con-
damnat la munca neremunerata in folosul comuni-
tatii? Cine va stabili unde voi lucra?

Din momentul in care ai fost condamnat, trebuie sa te
prezinti la Biroul de probatiune din raionul in care locu-
iesti si sa-I soliciti pe consilierul de probatiune. Consilierul
de probatiune este persoana care va explica cum trebuie
sd ispdsesti pedeapsa, precum si iti va enumera drepturi-
le, obligatiunile si responsabilitatile tale si va stabili locul
tdu de munca. Impreund cu consilierul veti elabora gra-
ficul tau de lucru - in ce zile si cate ore pe zi vei lucra.
Periodic, consilierul de probatiune va veni la locul tdu de
munca si va verifica calitatea muncii prestate.

8. Cum se stabileste locul de munca?

Primdria sau Pretura stabileste unde sunt necesare anu-
mite servicii. Dupa aceasta, specialistii din cadrul acestor
institutii expediaza informatia Biroului de probatiune.
Consilierul de probatiune emite o dispozitie si explicd,




sub semndturd, cd esti obligat sa te prezinti la obiectul
de munca la data specificata in dispozitie. In momentul
repartizdrii la locul de lucru iti inméneaza dispozitia cu
indicarea datei sosirii la obiect. Dupa sosirea la obiect vei
prezenta aceasta dispozitie persoanei responsabile de
obiectul la care ai fost repartizat. Tot aceasta persoana va
scrie in dispozitie cate ore ai lucrat.

Fii atent!

Prezentarea la obiect tine de responsabilitatea ta.

DISPOZITIE
privind prezentarea la obiectul de lucru

“ " 20 nr.

Dosar personal nr.

in conformitate cu Hotarérea judecitoriei

Pe dosarul penal

Din anul

(numele, prenumele, codul personal)

este condamnat la munca neremunerata in folosul comunitatii in numar de

(cu litere)

in teritoriul administrativ.

Munca neremuneratd

(denumirea), (organizatia, adresa)

in dispozitia

(numele, prenumele persoanei de supraveghere)
nceputul lucrului” g 20
Sfarsitul lucrului” " 20

Colaboratorul serviciului de executare

Partea opusd a dispozitiei se indeplineste de angajator.

Data | Timpul Timpul Orele Semnatura Semndtura
sosirii la plecariide la lucrate | persoaneide persoanei
lucru lucru supraveghere | condamnate




9. in ce perioada trebuie si ma prezint la locul de
munca?

La locul de munca trebuie sa fii prezent in ziua care a fost
stabilita in grafic.

10. La ce lucrari pot fi repartizat?

Pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul
comunitatii se executd la obiecte cu destinatie sociala.
Obiectele cu destinatie sociald sunt folosite de toti oame-
nii din comunitate. Bunaoara, s-ar putea sa fii repartizat
la munci de curdtare a cimitirului sau sa prestezi servicii
intr-un azil de batrani, sa participi la taierea padurilor, sa-
si aduci contributia la reparatia spitalelor, scolilor, sa efec-
tuiezi lucrdri de curdtare a drumurilor si a acoperisurilor
de zapada, maturatul strazilor etc.

Fii atent!
Se interzice categoric implicarea ta la munci de interes
personal sau/si care au profit personal, de exemplu,
la politistul de sector sau la primar acasa.
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11. Cine tine evidenta timpului lucrat?

Orele lucrate sunt inregistrate de seful obiectului la care
esti repartizat. El va face insemnari in dispozitia emisa de
consilierul de probatiune. Dupa ispdsirea pedepsei, dis-
pozitia se remite consilierului de probatiune si se coase
in dosarul tau personal.

12. Ce urmeaza in cazul in care nu ma voi prezenta la

obiect in perioada indicata in dispozitie?
In cazul acesta consilierul de probatiune prezinta sefului
biroului un raport privind lipsa ta de la obiect. Daca nu te
prezinti in termen de 2-3 zile, consilierul de probatiune
demareazé actiuni de cautare — prin apeluri telefonice,
discutii cu rudele, vecinii si alte persoane din localitate
despre locul aflarii tale.

Fii atent!

Dacd toate aceste actiuni nu au rezultat,
consilierul de probatiune poate califica lipsa ta drept eschi-
vare de la executarea pedepsei si este in drept sd inainteze
judecdtorului un demers pentru a te anunta in cdutare.
Acest moment este foarte grav.
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13. Daca voi fi gasit, ce se va intampla?

Dupa ce vei fi gasit, vei fi insotit de politie la consilierul
de probatiune si vei explica, in scris, care a fost motivul
lipsei tale. Ulterior, consilierul va examina toate aspec-
tele descrise de tine, le va verifica si dacad vor fi argu-
mente convingdtoare ti se mai poate oferi o sansa, dar
vei fi preintampinat in scris ca poti fi trimis la inchisoare
daca mai lipsesti o dat3, fara a coordona actiunile tale cu
consilierul. Timpul pierdut trebuie sa-I recuperezi. Daca
argumentele nu sunt convingatoare, consilierul poate
sd fnainteze judecatorului un demers pentru a schimba
pedepsa sub formd de munca neremunerata in folosul
comunitatii cu inchisoarea.

14. Care sunt consecintele prezentarii benevole in-
tarziate din cauza unor probleme personale?

In asemenea caz, se recomanda sa te prezinti benevol,
cat mai curand posibil, la consilierul de probatiune si sa
depui explicatii in scris despre motivele absentei. Ar fi
binevenit sa prezinti si documente care confirma expli-
catiile (spre exemplu, un certificat medical). Daca dupa
prezentarea ta la birou consilierul de probatiune stabiles-
te ca ai avut motive intemeiate de a lipsi, spre exemplu

ai fost bolnav, atunci ti se poate acorda incd o sansa, iar
timpul nelucrat va trebui recuperat. La fel, se va modifica
si graficul de lucru. Cand motivul neprezentarii este nein-
temeiat, consilierul de probatiunie te avertizeaza ca, daca
asemenea cazuri se repetd, atunci comportamentul tau
poate fi calificat drept eschivare de la executarea pedep-
sei, iar in cazuri de acest gen apar consecinte grave - pana
la schimbarea pedepsei cu munca neremunerata in folo-
sul comunitatii cu condamnarea la inchisoare.

15. Ce sa fac daca primarul ma trimite sa lucrez pen-
tru un proprietar?
Acest lucru este categoric interzis. Daca cineva te impune

sa lucrezi in favoarea cuiva, poti refuza si totodata, trebu-
ie sa-1 anunti indatd pe consilierul de probatiune.

16. Daca sunt angajat in campul muncii, cum pot
executa pedeapsa?

In cazul acesta o sa executi pedeapsa dupa ce finisezi lu-
crul, sau in zilele libere.
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17. Daca nu sunt angajat in campul muncii si doresc
sa fiu implicat in munca neremunerata in folosul co-
munitatii pe parcursul intregii zile pentru a ispasi
mai repede pedeapsa, o pot face?

Nu. Este interzis categoric sa lucrezi mai mult de 4 ore pe

Zi.

Fii atent!

Daca esti angajat in campul muncii, atunci executarea
pedepsei sub formd de muncd neremuneratd in folosul
comunitdtii nu trebuie sd ducd la pierderea
locului de muncd de baza.

De aceea, este important de atras o atentie deosebitd
alegerii obiectului muncii neremunerate
si elabordrii graficului de lucru la acest obiect.
Locul de muncd de bazd este valabil chiar dacd provine
dintr-un sector neoficial, insd este important sd prezinti
dovezi cd esti angajat.

14

18. Poate cineva dintre rudele, prietenii mei sau alte
persoane sa lucreze in locul meu?

Nu. Este categoric interzis ca cineva in afara de tine sa
lucreze la obiectul unde executi munca neremunerata
in folosul comunitatii. Aceasta este rasplata pentru fap-
ta care ai savarsit-o tu si, de aceea, trebuie sa ispasesti
aceasta pedeapsa individual.

19. Poate cineva sa ma impuna sa lucrez mai mult de
4 ore pe zi?

Nu poate nimeni sa te impuna sa lucrezi 8 ore fara plata.

20. Daca persoana responsabila la locul meu de lu-
cru ma impune sa lucrez 8 ore, ce pot face?

In cazul acesta te vei adresa consilierului de probatiune.
Poti face acest lucru prin telefon sau prin intermediul
unei petitii scrise.

21.Daca eu lucrez si execut munca neremunerata in
folosul comunitatii la locul meu de munca de baza,
poate fi inclusa perioada muncii neremunerate in
folosul comunitatii in vechimea de munca?

15



Nu. Perioada de executare a pedepsei sub forma de mun-
cd neremunerata in folosul comunitatii nu se include in
vechimea ta de munca totala si nu se inregistreaza in car-
netul tdu de munca.

22, Pot beneficia de concediu pentru munca nere-
munerata in folosul comunitatii?

Nu. Daca la serviciul de baza beneficiezi de concediu,
atunci la obiectul de executare a pedepsei cu munca ne-
remunerata in folosul comunitatii vei continua sa lucrezi

conform graficului.

23. Daca apar anumite probleme la lucry, cu cine le
pot discuta?

Adreseza-te consilierului de probatiune, care te-a orien-
tat la acest lucru. Este indicat sa ai datele de contact ale
consilierului de probatiune si sa-I telefonezi ori de cate ori
apar neclaritati referitor la felul cum se executa pedeapsa
si sa te consulti cu acesta.

16

24, Unele lucrari ar putea sa fie injositoare pentru
mine. Cum trebuie sa procedez daca nu voi putea
lucra la un anumit obiect din diferite motive?

Daca tu consideri ca lucrul propus este pentru tine injo-
sitor sau, din alte motive, nu poti lucra atunci este indicat
s& discuti cu consilierul de probatiune. Tn acest caz, se
recomandd sa inaintezi consilierului de probatiune o ce-
rere indicand motivele. Veti examina impreuna problema
si, daca intr-adevar ea existd, atunci ar putea sa fie stabi-
lit un alt obiect ca si loc de munca care s fie acceptabil
pentru tine. Dacd nu accepti nimic din ce ti se propune
atunci esti trimis la inchisoare, calculandu-se o zi de in-
chisoare pentru 2 ore de munca neremuneratad in folosul
comunitatii. In acest caz, termenul executarii pedepsei in
inchisoare poate fi mai mic de 6 luni.

25. Daca in timpul executarii pedepsei este necesar
sa rezolv o problema personala si am nevoie sa lip-
sescdelalucru, dela cine trebuie sa cer permisiunea?

Vei scrie o cerere pe numele sefului Biroului de probatiu-
ne si daca dansul va considera ca motivele indicate sunt
reale, ti se va permite sd lipsesti de la lucru. Dar trebuie
sa stii ca timpul pierdut va fi recuperat mai tarziu, iar
graficul de lucru - modificat.
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26. Cum se scrie o cerere de invoire de la lucru?

Dlui (dnei)
sef al Biroului de probatiune din raionul

de laV.P, locuitor al satului R,, raionul $.

CERERE

Stimate dle (dna) sef

Aduc la cunostinta Dvs. ca in perioada dintre 20 si 25 mai, 2012 am necesitatea de
a ma deplasa la Centrul Mamei si Copilului, la un medic pediatru, pentru consultatii
privind problema fiului (fiicei) mele. Ins&, conform graficului, in aceste zile trebuie si
prestez munca neremunerata in folosul comunitatii la cimitirul din comuna in care
locuiesc. Rog sa-mi permiteti lipsa de la obiect in perioada sus-mentionatd. Ma oblig
sa recuperez orele de lucru in alta perioada .

Cu respect, V.P. Data

27. Ce trebuie sa fac pentru a modifica graficul de
lucru?

Adreseaza-te consilierului de probatiune si explicd-i mo-
tivele. Adresarea trebuie sa fie formulata precum o cerere.
Consilierul de probatiune va examina toate argumentele
si daca ele vor fi convingatoare, atunci impreuna cu tine

va conveni modificarea graficului.

Fii atent!
Modificarea graficului nu implicd faptul ca nu vei lucra
anumite ore. Le vei recupera, dar in altd perioada.

28. Cum sa scriu o cerere pentru a modifica graficul
de lucru?

Mai jos este un model de astfel de cerere, pe care o poti
scrie in forma liberd, cu mana sau la calculator.

Dlui (dnei)
sef al Biroului de probatiune din raionul

de la V.P, locuitor al satului R., raionul S.

CERERE

Stimate dle (dna) sef.

Aduc la cunostinta Dvs. ca, potrivit graficului de lucru, eu trebuie sa ma prezint la
obiectul __ ,ladatade____.Deoarece amnevoiesa________,rog
permisiunea Dvs. de a lipsi la data indicatd de la obiectul de lucru, cu modificarea
graficului de lucru. Ma oblig sa recuperez orele pierdute in alte zile.

Cu respect, V.P. Data

29. Pot sa lucrez in zile de sarbatori oficiale sau
sambata si duminica?
De reguld, munca neremuneratd in folosul comunitatii nu
poate fi executata in zilele de odihna sau de sarbatoare,
dar, ca exceptie, poti lucra si in aceste zile, cu modificarea

graficului de lucru (vezi p.27).
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Fii atent!
Nu este permisd munca in timpul noptii sau
in conditii si locuri periculoase, ori care prezinta risc
pentru sdndtatea ta.

30. Ce sa fac daca cineva ma impune sa lucrez noap-
tea sau in zilele de odihna?

In situatia datd ai dreptul s& nu lucrezi si sa informezi
consilierul de probatiune prin telefon si, totodata, vei
scrie si o petitie.

31. Petitia poate fi adresata si altor persoane?

Da, ai acest drept. Poti adresa petitia Ministrului Justitiei,
specialistilor din cadrul Centrului pentru drepturile omu-
lui, precum si altor organizatii si institutii.

32. Cum sa elaborez o petitie atunci cand sunt astfel

de abuzuri?

Dlui (dnei).

de la cetateanul C.P, locuitor al satului F,, raionul R.

Stimatedle(dna)____

Aduc la cunostinta Dvs. ca eu sunt condamnat la 200 ore de muncd neremunerata
n folosul comunitatii si lucrez la reparatia scolii din sat. Secretarul primariei, d-1 C.
este responsabil pentru evidenta orelor de lucru pe care le indeplinesc. Conform
graficului de lucru, eu lucrez 4 ore in zilele saptamanii, iar d-l C. mi-a indicat sé lucrez
dupa orele 22.00 in data de 01.07.12 - zi de duminica. Aceasta este in afara graficului
meu de munca si eu, in ziua respectiva, am avut o ceremonie de familie si nu am
avut posibilitate sa lucrez. D-I C. a mentionat ca nu-mi va inregistra orele lucrate
anterior si va califica lipsa mea ca eschivare de |la executarea pedepsei cu consecintele
corespunzatoare. Eu m-am adresat consilierului de probatiune d-lui T, care mi-a spus
acelasi lucru.

Reiesind din cele mentionate, Va rog sa interveniti in situatia creata, deoarece
conform al.8 al art.190 al Codului de executare al Republicii Moldova , (8) Munca
neremunerata in folosul comunitatii nu poate fi executatd in timpul noptii
sau in conditii vatamatoare, in locuri periculoase ori care prezintd risc pentru
sanatatea sau integritatea persoanelor condamnate ori pentru dezvoltarea
minorilor condamnati” si este o incélcare a legislatiei si a drepturilor mele.

Cu respect, V.P. Data

33. Ce se poate intampla daca intarzii la lucru?
In cazul intarzierii la lucru, persoana care se afla la obiect
si scrie cate ore ai lucrat informeaza imediat consilierul de
probatiune. Ulterior, consilierul de probatiune te va che-
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ma la birou sau poate sa vina acasa, ori la lucru si va cere
explicatii in scris despre motivele intarzierii. Daca intar-
zierea este de mai putin de 30 minute, consilierul poate sa
se limiteze numai cu o avertizare, iar daca intrazierea este
mai mare de 30 minute, atunci consilierul de probatiune
poate modifica graficul si va cere ca timpul pierdut sa fie
recuperat. Oricum, ar fi bine de evitat asemenea situatie
deoarece consilierul va verifica motivele intarzierii si daca
ele nu vor fi serioase - vei fi sanctionat disciplinar. Daca
vei mai avea sanctiuni disciplinare consilierul le poate ca-
lifica drept incalcdri ale regulilor de executare a pedepsei
si poate inainta judecatorului un demers cu propunerea
de a schimba munca neremuneratd in folosul comunitatii
cu inchisoarea si vei fi inchis in puscarie.

34. Daca intarzierile continua?

Consilierul de probatiune anunta ultima avertizare.
Daca aceasta se prelungeste mai mult de trei ori, atunci
ea poate fi calificatd drept incalcare si poti fi din nou
prezentat in instanta de judecata pentru a se hotari daca
executi pedeapsa sau trebuie sd fii trimis la inchisoare.
Judecatorul poate decide ca tu sa fii condamnat la
inchisoare pentru timpul ramas in care pedeapsa nu a
fost executata.

35. Daca ma prezint la lucru in stare de ebrietate sau
sub influenta drogurilor?

In situatia datd, persoana responsabild de obiect
informeaza imediat consilierul de probatiune. Acesta,
in scurt timp se prezinta la obiect si vei fi nevoit sa tre-
ci expertiza medicala. In ziua aceasta orele de lucru deja
nu se inregistreazd in dispozitie si se considerd ca te-ai
eschivat de la executarea pedepsei. Vei fi avertizat despre
consecintele care pot aparea in cazul repetarii situatiei.
Daca aceastd situatie se repeta sistematic (de trei ori si
mai mult), atunci consilierul de probatiune, dupa un sir
de discutii, poate inainta instantei de judecata un demers
privind schimbarea pedepsei cu munca neremunerata in

folosul comunitatii cu inchisoarea.

Fii atent!

Toate cheltuielile de expertizd si deplasare vor fi suportate

de tine. Este posibil sd fii amendat pentru aparitia la lucru

in stare de ebrietate. Aceasta din nou afecteazd familia si
este in defavoarea ta.
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36. Ce se intampla daca condamnatul munceste
nesatisfacator sau este in conflict permanent cu
administratia si alte persoane?

In cazul prestdrii muncii neremunerate in folosul
comunitatii in mod nesatisfacator sau daca esti in conflict
permanent cu administratia si alte persoane, consilierul
de probatiune va explica din nou conditiile si modul de
prestare a lucrdrilor si va accentua ca pedeapsa trebuie
executata in mod obligatoriu. Consilierul de probatiune
va incerca sa gaseasca motivul care a favorizat aceasta
situatie - poate obiectul de lucru nu este convenabil, sau
atitudinea fata de tine este incorecta - si dupa evaluarea
corespunzatoare va fi luata decizia de a schimba obiectul
sau vor fi realizate alte actiuni. Insa, daca motivul este in
tine si situatia nu poate fi corectatd, atunci consilierul de
probatiune va fi nevoit sd califice situatia ca fiind eschi-
vare de la executarea pedepsei si va prezenta in instanta
de judecatad un demers cu privire la inlocuirea pedepsei
cu munca neremuneratd in folosul comunitétii cu inchi-

soarea.

Fii atent!

Nu uita, societatea ti-a oferit o sansd si nu trebuie sa faci

abuz de aceasta. Gandeste-te cd inchisoarea nu este lo-

cul unde trebuie sd te afli si este important sd dovedesti
comunitdtii, al carui membru esti, acest lucru.

37.Ce se poate intampla daca la obiectul de lucru se
constata ca sunt furate sau deteriorate bunuri?

In cazul furtului sau deteriorarii intentionate a bunurilor
va fi informata politia. Daca infractiunile s-au produs acci-
dental sau din neglijentd, atunci consilierul de probatiune
trebuie sa te avertizeze si sa-ti solicite explicatii in scris.
Daca se va stabili ca actiunile s-au produs intentionat,
atunci va fi initiatd urmarirea penala. In situatia data, daca
va fi demonstratd implicarea ta, e posibil sa se anunte ju-
decata si din nou vei fi pedepsit, insd de data aceasta cu

inchisoarea.

38. Pot solicita asigurarea cu transport si/sau
alimentatie?
Nu. Pentru deplasarea la locul de munca institutia,
organizatia nu este obligatd sa te asigure cu transport.
Similara este si situatia privind alimentatia.
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39. Pot solicita de la locul de munca imbracaminte

de protectie si utilaj necesar?
Da, organizatia in care lucrezi este obligata sa te asigure
cu imbrdcaminte de protectie si utilaj, precum si cu ins-
trumente necesare pentru lucru. La sosire, persoana
responsabild de responsabilitatile tale in cadrul obiec-
tului este obligata sa te informeze despre securitatea
muncii. Ulterior vei semna intr-un registru, confirmand
astfel faptul ca ai fost instruit.

40. Daca nu am fost asigurat cu instrumentele nece-

sare si imbracaminte de protectie, poate cineva sa-
mi ceara sa muncesc? Ce sa facin asemenea situatie?

Tn cazul acesta ai dreptul s& nu incepi lucrul si s& informe-
zi imediat consilierul de probatiune, care, la randul sdu,

va interveni si va solutiona problema.

41. Cum sa informez consilierul de probatiune
despre neasigurarea cu imbracaminte de protectie
si instrumentele necesare?

Consilierul de probatiune poate fi informat despre nea-
sigurarea cu imbracaminte de protectie si instrumentele

necesare prin telefon sau/si in scris, urmand exemplul:
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Dlui (dnei)
sef al Biroului de probatiune din raionul

de la V. P, locuitor al satului R, raionul S.

Stimate dle (dnd) sef.

Aduc la cunostinta Dvs. ca la data de 20 mai, 2012 m-am prezentat la locul de munca
la reparatia gradinitei in satul R, dar in cadrul executarii lucrérilor de reparatie a
acoperisului nu am fost asigurat cu casca de protectie. in legaturd cu acest fapt nu
am avut posibilitatea sa execut volumul de lucru in orele stabilite in graficul de lucru,
deoarece eram in pericol, nefiind asigurat cu instrumentele necesare. La intrebarea
mea adresata responsabilului de obiect, d-I C. mi-a rdspuns ca instrumente de acest
fel nu are.

Cu respect, V.P. Data

42. Cu ce ma poate ajuta consilierul de probatiune?

Consilierul este persoana care poate sa intervina in rezol-
varea oricarei probleme apdrute in perioada de executa-
re a pedepsei. Daca ai nevoie de asistentd psihosociala,
spre exemplu pentru a perfecta actele personale, sau
a aparut o problema psihologica, se recomanda sa o
solutionezi cu ajutorul psihologului. Daca ai nevoie de un
consult medical, atunci ai posibilitatea sa adresezi o ce-
rere consilierului de probatiune. Cererea va fi examinata
si, in dependenta de posibilitatile sale si ale organizatiilor
dislocate in regiunea datd, consilierul de probatiune va
acorda ajutorul necesar.
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43. Cum pot scrie o cerere de solicitare a asistentei?

Dlui (dnei)

sef al Biroului de probatiune din raionul

de la V.P, locuitor al satului R., raionul S.

CERERE

Stimate dle (dna) sef.

Aduc la cunostinta Dvs. cd in perioada dintre 20 si 25 mai, 2012 a fost pierdut buletinul
de identitate. In legatura cu acest fapt rog asistenta Dvs. in perfectarea documentului
nominalizat.

Cu respect, V.P. Data

44, Ce masuri se intreprind daca in timpul executarii
muncii neremunerate in folosul comunitatii mi-a fost
cauzat un prejudiciu?

Administratia intreprinderii este obligatd sa recupereze
material prejudiciul. In caz de producere a unui accident
de muncd, in timpul executarii muncii neremunerate in
folosul comunitatii, administratia organizatiei va infor-
ma Biroul de probatiune in cel mai scurt timp posibil,
dar nu mai tarziu de 72 de ore, despre cele intamplate.
Administratia este obligata sa realizeze o cercetare si sa-
ti prezinte copia actului vizand rezultatele accidentarii.
Daca nu ti se prezinta un act, atunci trebuie sa te adresezi

consilierului de probatiune, explicandu-i situatia.

45. Unele lucrari necesita calificare speciala. Pot fi
antrenat in asemenea lucrari?

Conform legii, poti fi atras in lucrdri ce necesitd calificare
speciala doar in cazul in care dispui de o atare calificare.
Deci, daca nu ai asemenea calificare, nu poti fi antrenat in
asemenea lucrari.

46. Cum sa procedez daca ma imbolnavesc?

Informeaza consilierul de probatiune, sau roaga cineva
din rude ori din persoanele apropiate sa-i transmita ca
esti bolnav. Dupa insandtosire este necesar sa prezinti
certificatul de la medic.

Fii atent!

Este important ca, in prealabil, sd informezi despre absenta
la lucru si persoana responsabild de la intreprinderea,
institutia, organizatia in care lucrezi sau/si consilierul de pro-
batiune. Orele care au fost pierdute in perioada afldrii tale
in spital, sau pe durata tratamentului, nu vor fi scdzute din
numdrul total de ore privind munca neremuneratd in folosul
comunitatii si vei fi nevoit sd recuperezi timpul pierdut.
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47. Ce se intampla daca mi se depisteaza o boala
grava sau am primit invaliditate?

Daca in perioada executarii pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii te imbol-
ndvesti de o boala grava si/sau primesti invaliditate de
gradul I sau I, consilierul de probatiune inainteaza in in-
stanta de judecatd un demers cu referinta la eliberarea ta
de executarea pedepsei.

48. Daca o femeie ramane gravida in perioada exe-
cutarii pedepsei, aceasta isi va continua activitatea?

In cazul acesta, femeia prezinta consilierului de probati-
une certificatul corespunzator, eliberat de catre medic.
Consilierul de probatiune prezintd in instanta de judeca-
ta un demers cu privire la eliberarea femeii de pedeapsa.
Instanta de judecatd emite o hotdrare si femeia se elibe-
reaza de la executarea pedepsei cu munca neremunerata
in folosul comunitatii.

49. Pot pleca dupa hotarele tarii in perioada execu-
tarii pedepsei sub forma de munca neremunerata in
folosul comunitatii?

Nu. In perioada executérii pedepsei sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii nu poti pleca dupa
hotarele tarii. In caz contrar, plecarea va fi consideratd
eschivare de la executarea pedepsei si consilierul de pro-
batiune poate fnainta instantei de judecata un demers
privind schimbarea pedepsei penale cu inchisoarea.

Fii atent!

Dacd apare o situatie exceptionald, spre exemplu,
intervine necesitatea plecdrii pentru consultatii medicale
sau tratament, atunci poti inainta consilierului de
probatiune o cerere cu indicarea argumentatd a motivelor
plecdrii. Consilierul poate face o exceptie si va permite
plecarea ta dupa hotarele tdrii pe o perioadad determinata.
In acest caz, se va modifica graficul de lucru si orele neexe-
cutate vor fi recuperate in perioada prelungitd.

Dar acest termen nu trebuie sd depdseasca 18 luni din
momentul intrdrii in vigoare a sentintei de condamnare.
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50.Ce drepturimaiam, fiind o persoana condamnata
la munca neremunerata in folosul comunitatii?

Drepturile tale sunt:

sa nu fii expus exploatarii (sa nu fii implicat in acti-
vitdti cu profit personal, sa nu ti se impuna o munca
degradanta, riscantd sau o munca ce ar dauna sdna-
tatii si integritatii fizice);

sa fii tratat intr-un mod ce nu ar leza onoarea si dem-
nitatea (sa nu fii discriminat);

sa-1i fie respectatd viata personala, dreptul la intimi-
tate;

sa nu fii limitat in posibilitatea de a te dezvolta soci-
al, intelectual si spiritual;

sa nu fii abuzat in cadrul organizatiei in care executi
munca neremunerata (sa nu fii impus sa efectuezi o
altfel de munca decat cea stabilita, sa nu fii numit cu
cuvinte indecente);

sa nu fii lipsit de dreptul de a depune plangeri;

sa fii asigurat la locul de munca .
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51. Care sunt obligatiunile mele ca si persoana con-
damnata la munca neremunerata in folosul comuni-
tatii?

Tu esti obligat:

sa respecti prevederile legislatiei privind executarea
pedepsei;

sa te prezinti la Biroul de probatiune de la locul de
trai in termen de 5 zile din momentul intrarii in vi-
goare a hotararii instantei de judecata;

sa executi cerintele legale ale Biroului de probatiune
si ale angajatorilor;

sa respecti legislatia muncii si regulamentul de ordi-
ne interioara al angajatorului;

sa te prezinti, fiind citat, la Biroul de probatiune si
sa oferi explicatii in problemele ce tin de executarea
hotararii judecatoresti;

sa te prezinti periodic la consilierul de probatiune si
sd comunici despre activitatea ta;

sd te prezinti la locul de muncad in termenul stabilit
in dispozitia primita de la Biroul de probatiune, sa
nu parasesti locul de trai fara acordul consilierului de
probatiune;

sa nu comiti infractiuni si contraventii administrative.
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52. Care este responsabilitatea pentru incalcarea
modului si conditiilor de executare a pedepsei de
catre persoana condamnata?

In cazul incalcarii modului si conditiilor de executare a pe-
depsei penale sub forma de muncad neremunerata in fo-
losul comunitatii, ti se face prima preintampinare verbala
de catre consilierul de probatiune. In cazul incalcarii
repetate esti avertizat deja in scris despre consecintele
comportate de neindeplinirea conditiilor si modului de
ispdsire a pedepsei.

53. Care sunt consecintele in cazul in care cel
condamnat la munca neremunerata in folosul
comunitatii se eschiveaza cu rea vointa sau refuza
sa execute pedeapsa?

In cazul in care te eschivezi cu rea vointa sau refuzi sa
executi munca neremunerata in folosul comunitatii, con-
silierul de probatiune fnainteaza in instanta de judecata
o prezentare privind inlocuirea muncii neremunerate

cu inchisoarea.

54. Cand se considera eschivare cu rea vointa

de la executarea pedepsei sub forma de munca
neremunerata?

Se considera eschivare cu rea vointa de la executarea pe-

depsei sub forma de munca neremunerata:

neprezentarea ta, la citarea consilierului de
probatiune, de doua sau mai multe ori timp de o
jumatate din termenul stabilit al pedepsei;

incalcarea de catre tine a disciplinei muncii de doua
sau mai multe ori timp de o jumatate din termenul
stabilit al pedepsei (sosirea la locul de munca cu
intarziere sau pdrasirea acestuia inainte de termen,
neexecutarea sau executarea intentionat eronata a
dispozitiilor si indicatiilor persoanei responsabile de
executarea lucrdrilor etc.);

neprezentarea ta la munca fara motive intemeiate
de doud sau mai multe ori timp de o jumatate din
termenul stabilit al pedepsei.
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55. Ce se intampla daca condamnatul la munca
neremunerata in folosul comunitatii se eschiveaza
de la executarea pedepsei prin neprezentare la
munca?

Daca consilierul de probatiune constata ca nu te prezinti
la munca, te eschivezi de la executarea pedepsei, atunci
el este in drept sa vind la tine acasa, la locul de munca
si invdtaturd, sa discute cu rudele, vecinii si, in cazul in
care nu descopera locul aflarii tale, trebuie sa inainteze
un demers in instanta de judecata pentru a te declara in
cautare. Ulterior, de cautdrile tale se va ocupa politia.

56. Care este rolul Biroului de probatiune in execu-
tarea pedepsei cu munca neremunerata in folosul
comunitatii?
Biroul de probatiune este organizatia care te
supravegheaza. Toate intrebarile legate de tine si de exe-
cutarea pedepsei se discutd cu consilierul de probatiune.

Conform legii, Biroul de probatiune:

o perfecteaza fisele de control ale persoanelor
condamnate;

e iti ofera explicatii privind modul si conditiile de exe-
cutare a pedepsei, drepturile si obligatiile tale;

coordoneaza cu primariile (preturile) listele obiecte-
lor in cadrul cdrora poti executa pedeapsa;

colaboreaza cu rudele apropiate si cu alte persoane
care pot influenta pozitiv comportamentul tau;

exercita controlul activitatii tale la obiectul de lucru;
tine evidenta sumara a timpului lucrat de tine;
te repartizeaza la obiectele de lucru;

examineaza plangerile depuse de tine privind leza-
rea drepturilor in timpul executarii pedepsei;
intreprinde masuri preliminare de cdutare daca te-ai
eschivat de la executarea pedepsei;

fnainteazd in instanta de judecata demersuri de in-
locuire a muncii neremunerate in folosul comunitatii
si, dupa caz, pentru a te anunta in cdutare;
informeaza politia despre faptul ca esti condam-
nat la pedeapsa cu munca neremunerata in folosul
comunitatii;

se expune despre felul in care ti-ai ispasit pedeapsa.
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57. Care sunt atributiile primariei (preturii)?

Primdria (pretura) prezinta lista obiectelor de munca
unde poti fi orientat; colaboreaza cu organizatiile disloca-
te pe teritoriul subordonat pentru a identifica obiectele
de prestare a muncii in folosul comunitatii.

58. De ce primaria (pretura) este implicata in pro-
cesul de executare a pedepsei penale sub forma de
munca neremunerata in folosul comunitatii?

Deoarece primdria (pretura) este organul Administratiei
Publice Locale si in subordinea acestui organ sunt
institutii, intreprinderi sau organizatii publice care
presteaza comunitatii servicii sociale. Concomitent,
primaria (pretura) poate stabili si coordona lucrarile ne-
cesare comunitatii, care pot fi executate de tine in cadrul
institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor publice sau,
nemijlocit, in primarii (ceea ce este actual in mediul rural).

59. Daca primaria (pretura) are tangenta cu execu-
tarea pedepsei cu munca neremunerata in folosul
comunitatii - cine anume raspunde pentru aceasta?

In fiecare primarie sau preturd existd un angajat care
organizeaza procesul de executare a muncii neremune-
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rate in folosul comunitatii.

Dacd locuiesti in oras, atunci trebuie sa stii ca persoana
data prezintd lista institutiilor, intreprinderilor,
organizatiilor din teritoriul gestionat, unde poti
lucra; informeaza sefii institutiilor, intreprinderilor,
organizatiilor respective despre rolul lor in procesul de
executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii;
colaboreaza cu organismele dislocate in teritoriul
gestionat pentru identificarea obiectelor cu destinatie
sociald; dacd apare un conflict dintre tine si administratia
institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor unde lucrezi
sau Biroul de probatiune, atunci persoana datd trebuie sa
regleze acest conflict.

Dacd locuiesti in sat, atunci trebuie sa stii ca in cadrul
primariei existd o persoana care se va ocupa de pro-
cesul de executare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii, la care ai fost condamnat.
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60. Care este rolul administratiei organizatiilor, in-
treprinderilor in cadrul carora urmeaza sa lucrez?

Dacd locuiestiin oras, vei fi repartizat la lucru la o intreprinde-
re sau organizatie aflata in gestiunea primariei sau preturii.
Administratia intreprinderii care ofera locul de munca:

e informeaza lunar primaria (pretura) despre locurile
de munca care pot fi utilizate dupa ispasirea pe-
depsei sub forma de munca neremunerata in folo-
sul comunitatii. Daca in cadrul intreprinderii apar
sau dispar noi locuri de muncad, atunci administratia
informeaza primaria (pretura) si obiectul unde lucre-
zi poate fi schimbat.

e informeaza in scris Biroul de probatiune despre
numarul orelor lucrate de catre persoana
condamnatad;

e elibereazd o caracteristica, in care descrie compor-
tamentul si atitudinea ta fata de obligatiunile tale;

e informeaza in scris despre prezenta ta la obiectul
de lucru sau despre eschivarea de la executarea
pedepsei;

e teinformeaza despre securitatea muncii.

Dacd locuiesti in sat, trebuie sa stii ca de toate aspectele

descrise mai sus se ocupd o persoana din cadrul primariei.

Fii atent!

Dacd nu te prezintila lucru sau te eschivezi, aceastd
persoand informeazd consilierul, ceea ce poate provoca
consecinte grave, pand la trimiterea ta in inchisoare.
La fel, tot ea te informeazad despre tehnica securitdtii la
obiect, face observatii privind actiunile si comportamentul
tdu, fiind mereu in preajmd.

In cazul in care adopti un comportament indecent
sau nu vrei sd lucrezi, sau te prezinti la muncd in stare
de ebrietate, aceastd persoand fixeazd incdlcdrile si
informeazd consilierul de probatiune.

Deci, la locul de munca trebuie sd fii responsabil si corect.

61.1n perioada executarii pedepsei pot avea anumi-

te tangente cu politia?
Da. In perioada executdrii pedepsei cu munca
neremunerata in folosul comunitétii politia (inspecto-
rul de sector) te poate verifica la locul de lucru. Daca ai
parasit locul de trai si nu doresti sa executi pedeapsa, ori
te eschivezi, atunci vei fi cautat de politie. La fel, politia
este in drept sa intrebe rudele, vecinii sau alte persoane
despre felul in care te comporti in societate, cum lucrezi
etc.
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Fii atent!
Dupd anuntarea pedepsei cu munca neremuneratd
in folosul comunitdtii trebuie sd te prezintila
Biroul de probatiune, nu la sectia de politie.

De retinut cd politia doar ajutd consilierul de probatiune sa

te reintegreze in societate.

62. Care acte normative reglementeaza procesul de
executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Actele normative care reglementeazd procesul de

executare a pedepsei penale sub forma de munca

neremunerata in folosul comunitatii sunt:

Codul penal (Nr. 985 din 18.04.2002; Publi-
cat: 13.09.2002 in Monitorul Oficial, Nr. 128-129,
art. Nr. 1012. Data intrarii in vigoare: 12.06.2003). in
acest cod poti gasi informatii privind infractiunile si
ce pedeapsa poate fi aplicatd pentru savarsirea lor.
Spre exemplu, pentru furt - art.186 spune ca pentru
furtul savarsit: de doua sau mai multe persoane; prin
patrundere in incapere, in alt loc pentru depozitare
sau in locuintd; cu cauzarea de daune in proportii
considerabile, inculpatul se pedepseste cu amenda

in marime de la 300 la 1000 unitdti conventionale
sau cu muncd neremunerata in folosul comunitatii
de la 180 la 240 de ore, sau cu inchisoare pana la 4
ani.

Codul de executare, capitolul XXI (nr. 443 din
24.12.2004, publicat: 03.03.2005 in Monitorul Ofi-
cial Nr. 34-35, art Nr. 112. Data intrdrii in vigoare:
01.07.2005). In acest capitol sunt stabilite conditiile
si modul de executare a pedepsei cu munca
neremunerata in folosul comunitatii si sunt indicate
responsabilitatile tale.

Regulamentul cu privire la modul de executare a pe-
depsei penale sub forma de munca neremunerata
in folosul comunitadtii, aprobat prin Hotararea Guver-
nului Nr. 1643 din 31.12.2003 (Publicat: 23.01.2004
in Monitorul Oficial Nr. 16-18, art. Nr. 124. Data
intrdrii in vigoare: 01.07.2004). Acest regulament
stabileste drepturile si obligatiile tale, precum si
ale tuturor persoanelor care sunt implicate in exe-
cutarea pedepsei cu munca neremunerata in folo-
sul comunitatii (consilierul de probatiune, politia,
primdria), modul si procesul de executare a acestei
pedepse.




Toate aceste acte pot fi gdsite pe pagina web a Ministe-
rului Justitiei - www.justice.gov.md - Registrul de stat al

actelor legislative http://lex.justice.md/.

1. Acest document trebuie semnat in instanta de judecatd
si te obligi sd te prezinti la Biroul de probatiune. Dacd, sem-
ndnd acest document, nu te prezinti, atunci pedeapsa datd
poate fi schimbatd cu inchisoarea.

ANGAJAMENT

Eu, subsemnatul (a)

sunt preintampinat(a) cd am obligatia sa ma prezint la Biroul de probatiune pentru
ispasirea pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii,
n termen de 5 zile din momentul emiterii hotdrarii judecatoresti.

"

anul

(semndtura)

2. Acest document trebuie semnat cdnd te prezinti consili-
erului de probatiune si confirmi cd esti la curent cu obliga-
tiunile tale. In cazul incdlcdrii lor, poti ajunge la inchisoare.

ANGAJAMENT
Dosar personal nr.

Tn conformitate cu Codul penal si Regulamentul cu privire la modul de executare a
pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii,eu
condamnat la ore de muncd neremunerata

in folosul comunitatii, am fost familiarizat cu conditiile si modul de ispasire a pedepsei
respective, precum si cu consecintele nerespectarii acestora.

Tn cazul schimbarii locului de trai ma oblig s& anunt la timp colaboratorul serviciului
de executare din

Ma oblig s& lucrez orele stabilite in numar de

n perioada de timp: de la anul 20, panala anul 20, .

Ma oblig sa lucrez in corespundere cu graficul aprobat si coordonat cu administratia
de la locul de munca si colaboratorul serviciului de executare, precum si:

- sa respect prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor de drept penal;

- sa execut cerintele legale ale serviciului de executare si ale reprezentantilor
organizatiei in care lucrez;

- sa respect legislatia muncii si regulamentul de ordine interioara al organizatiei
unde lucrez;

- sa ma prezint, fiind citat, la serviciul de executare si sa dau explicatii in
problemele ce tin de executarea hotararii judecatoresti;

- sa mad prezint periodic la serviciul de executare si sa comunic despre activitatea

mea;

-sa md prezint la locul de muncad in termenul stabilit in dispozitia despre lucrul
prestat, primita de la serviciul de executare;

- sa nu parasesc locul de trai fara acordul serviciului de executare;

- sa nu comit infractiuni si contraventii administrative.

anul

(semnatura)
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3. Prin acest document consilierul de probatiune informea-
zd administratia institutiei in care vei fi trimis la lucru cd ai
fost directionat la ei. Acest act poate sd rdmdnd nesemnat
de tine.

INSTIINTARE
Organizatiei in care persoana condamnata va presta munca neremunerata in
folosul comunitatii

Directorului (sefului).
Nr.

Condamnatul

(numele, prenumele, patronimicul)
Cod personal
Adresa de la domiciliu
Sex
Statut

Ocupatia

Este condamnat la munca neremunerata in folosul comunitatii de judecatoria

la data de anul la ore

Calificarea profesionala

Data cand condamnatul trebuie sa inceapa executarea muncii utile societatii

Data finisarii lucrului
Seful biroului

Data

4. Aceastad dispozitie reprezintd documentul pe care tre-
buie sd-I prezinti administratiei institutiei unde consilierul
te-a trimis la lucru, iar persoana responsabila de acolo va
inscrie orele lucrate. Ulterior, dispozitia datd va fi returnata
consilierului si el va decide dacd ai indeplinit conditiile exe-
cutdrii pedepsei. Dacd totul va fi in reguld, vei fi eliberat, iar
pedeapsa se va considera executatd.

DISPOZITIE
privind prezentarea la obiectul de lucru

g 20___ nr.

Dosar personal nr.
in conformitate cu Hotérérea judecitoriei

Pe dosarul penal

Din anul

(numele, prenumele, codul personal)

este condamnat la munca neremunerata in folosul comunitatii in numar de
ore

(cu litere)

Tn teritoriul administrativ. munca neremunerata
(denumirea)

(organizatia, adresa)

in dispozitia

(numele, prenumele persoanei de supraveghere)

Inceputul lucrului g 20

Sfarsitul lucrului " 20

Colaboratorul serviciului de executare
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Partea opusa a dispozitiei se indeplineste de angajator.

Data | Timpul Timpul Orele Semndtura Semnatura
sosiriila | plecariidela | lucrate persoanei de persoanei
lucru lucru supraveghere condamnate

5. Dacaincalciregulile si cerintele in executarea pedepsei, te
eschivezi ori ai alte incdlcdri, consilierul te va preintdmpina
despre consecintele ce pot sd apard in cazul cé nu te vei co-
recta. Dacd vei continua sd incalci regulile, atunci vei risca
sd stai la inchisoare. Mai jos este indicat modelul preintam-
pindrii pe care trebuie s-o semnezi.

PREINTAMPINARE

Dosarul personal nr.

Eu, colaboratorul biroului de
probatiune am avut o convorbire si l-am preintampinat
pe condamnatul(a) domiciliat ()

condamnat (3) pe art.

din Codul penal la muncd neremunerata in folosul comunitétii si la pedeapsa
complementara

(daca existd)

Intrucat persoana condamnata

(timpul, incdlcarea repetatd, cand a avut loc)

Persoanei condamnate i s-au explicat repetat, in conformitate cu Codul de executare
si Regulamentul cu privire la munca neremunerata in folosul comunitatii, toate
conditiile ispésirii pedepsei, modul si raspunderea pentru nerespectarea acestora.
Condamnatul este preintampinat in mod repetat cd, in cazul nerespectarii conditiilor
ispasirii pedepsei, in instanta de judecata va fi expediatd prezentarea cu referinta la
schimbarea pedepsei cu inchisoare.

438

Preintampinarea a fost facuta in baza

(motivul)
Eu sunt preintdmpinat repetat despre faptul ca, in cazul nerespectdrii conditiilor
de ispasire a pedepsei, in conformitate cu legislatia in vigoare pedeapsa cu munca
neremunerata in folosul comunitatii poate fi inlocuita cu inchisoarea.

6. Dupd ce ai lucrat toate orele si consilierul de probatiune a
decis cd ai ispdsit pedeapsa el poate sd-ti elibereze un certi-
ficat. De acest certificat vei avea nevoie, spre exemplu, dacd
doresti sd-ti faci pasaport pentru a pleca peste hotare.

CERTIFICAT
Eliberat cet.
Condamnat la " anul de judecatoria
peart. din Codul penal la

ore de munca neremunerata in folosul comunitatii

Referitor la faptul ca el a ispasit pedeapsa de la,,

anul panala anul

(se indica temeiul eliberarii)
Perioada de ispésire constituie ore
Seful biroului

(semnadtura, stampila)

Data
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7. Mai jos sunt indicate tipurile de lucrdri recomandate per-
soanelor condamnate cu pedeapsa penald sub forma mun-
cii neremunerat in folosul comunitatii:

«  Curatarea terenului intreprinderilor industriale;

. Acordarea ajutorului la lucrdrile de cdmp sezoniere
(inclusiv culesul fructelor si a legumelor, recoltarea
culturilor semincere si tehnice, plantarea copacilor,
plivirea semanaturilor si altele);

. Lucrdri temporare legate de ingrijirea si pasunarea
animalelor;

«  Ocrotirea si dezvoltarea gospodariilor silvice;
. Taierea sanitara a padurilor;

. Colectarea plantelor medicinale;

«  Curatarea loturilor in urma defrisarilor;

. Lucrari auxiliare in gospodariile silvice;

. Crearea zonelor verzi;

. Reparatia obiectelor sociale si culturale;

- Intretinerea in stare functionala a sistemului de eva-
cuare a apelor;

«  Cosirea ierbii si taierea arbustilor;

Curatarea de zapada a statiilor de autobuze si a tere-
nurilor aferente;

Confectionarea si instalarea barierelor pentru stavi-
lirea zdpezii, saparea gropilor pentru instalarea si
reparatia acestor bariere;

Participarea la actiunile de protectie a mediului
inconjurator;

Amenajarea si curatarea teritoriilor;

Curdtarea acoperisurilor de zdpada;

Lucrari pentru intretinerea fondului locativ si a
obiectelor de menire sociala, culturala si sportiva;

Ingrijirea persoanelor cu varsta inaintata,
ainvalizilor si participantilor la cel de-al ll-lea Razboi
Mondial;

Lucrari auxiliare la salubrizarea teritoriilor institutii-
lor medicale;

Lucrari de renovare si intretinere a edificiilor spor-
tive, medico-sanitare (reparatii curente, evacuarea
deseurilor etc.);

Asistarea persoanelor cu handicap, care practica cul-

tura fizica si sportul (insotirea si ajutorarea acestor
persoane in calitate de asistent social);
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. Repararea cartilor;
. Lipirea afiselor;

+  Lucrari auxiliare ce tin de amenajarea oraselor si sa-
telor pentru sarbatorile oficiale - Anul Nou, Hramul
localitatii etc.

. Alte lucrari.

8. O persoand condamnatd la pedeapsa cu munca nere-
muneratd in folosul comunitdtii poate utiliza urmdtoarele
adrese si numere de telefoane ale birourilor de probatiune:

NUMERELE DE TELEFON ALE SEFILOR DIN CADRUL
APARATULUI CENTRAL SI ALE SEFILOR BIROURILOR
DE PROBATIUNE A OCP:

28-09-99 - Seful Oficiului central de probatiune
28-09-09 - Seful adjunct al Oficiului central de probatiune
72-18-82 - Serviciul analitic si programe internationale
28-09-76 - Sectia resocializare

28-12-89 - Sectia coordonarea pedepselor comunitare
72-18-20 - Sectia probatiune juvenila si presententiald
28-14-80 - Sectia resurse umane

28-10-44 - Sectia economico-financiara
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BIROURILE DE PROBATIUNE

Nr. Birouri Telefon/Fax Adresa
. - mun. Chigindu, bul. $tefan cel
1 Botanica, Chiginau 53-30-00 Mare, 180, et.5
) Buiucan, Chisingu 593334 mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare,
200, et.1
o mun. Chisindu, bd. Stefan cel
3 Centru, Chisindu 27-17-89 Mare, 73, et.3
4 Ciocana, Chisinu 31-11-24 mun. Chisindu, str. Alecu Russo,
1, et.15
5 Réscani, Chisindu 43-44-19 mun. Chigindu, str. Alecu Russo,
1,et15
6 Anenii Noi 0265-2-10-80 or. Anenii Noi, str. Suvorov, 45
7 Bilti 0231-2-05-74 or. Balti, str. Pacii, 38, et.4
8 Basarabeasca 0297-2-55-95 or. Basarabeasca, str. Girii, 126
r. Anenii Noi, s.Varnita , str.
9 Bender 0265-4-62-80 Tighina, 64
10 Briceni 0247-2-54-74 or. Briceni, str. Independentei,
5,et3
1 Cahul 0299-2-66-82 or. Lahul: str. If)an Voda cel
Cumplit, 71
12 Cantemir 0273-2-28-88 or. Cantemir, str. $tefan Voda, 2
13 Caugeni 0243-2-10-57 or. Causeni, str. A.Mateevici, 9, et. 3
14 Calragi 0244-2-08-09 or. Caldragi, str. Stefan cel Mare, 4
15 Comrat 0298-2-81-33 or. Comrat, str. Tretiacov, 42
16 Criuleni 0248-2-02-76 or. Criuleni, str. 31 August, 70
17 Cimiglia 0241-2-10-15 or. Cimiglia, str. C.Stamati, 1
18 Ceadar-Lunga 0291-2-38-66 or. Ceadar-Lunga, str.Lenin , 91
19 Donduseni 0251-2-12-17 or. Donduseni, str. 31 August, 19
20 Drochia 0252-2-33-27 or. Drochia, str.Independentei, 15A




r. Dubdsari, s. Ustia, str. Stefan

PENTRU NOTITE

21 Dubasari 0248-5-55-42 cel Mare, 6
22 Edinet 0246-2-12-55 or. Edinet, str. O.Cirimpei, 41
23 Falesti 0259-2-42-43 or. Falesti, str. Stefan cel Mare, 56
24 Floresti 0250-2-20-28 or. Floresti, str. Frunze, 32
25 Glodeni 0249-2-50-74 or. Glodeni, str. Saharov, 4
26 Hancesti 0269-2-36-87 o Ha";e;:'c:trl ;\gihalcea
2 Taloveni 72-39-33 or. Taloveni, str. Alexandru cel
Bun, 7

28 Leova 0263-2-26-89 or. Leova, str. Unirii, 22
29 Nisporeni 0264-2-48-97 or. Nisp "m’zi: :’ 35“"8"“"
30 Ocnita 0271-2-40-08 or. Ocnita, str. Independentei,

g 51,et.6
31 Orhei 0235-2-14-76 or. Orhei, str. V. Mahu, 160, et.3
32 Rezina 0254-2-36-27 or. Rezina, str. $ciusev, 5
33 Ragcani, Nord 0256-2-29-32 or. Rascani, str. 31 August, 16, et. 2
34 Séangerei 0262-2-27-79 or. Sangerei, str. N.Testemiteanu, 1
35 Soroca 0230-2-37-19 or. Soroca, str. N.Testemiteanu, 16
3 Stigeni 0237-2-36.81 or. Stréseni,S 2’: [Mz Eminescu,
37 Soldanesti 0272-2-25-59 or. Soldanesti, str. 31 August, 6, et.2
38 Stefan Vodd 0242-2-33-68 or. Stefan Voda, str. Pécii, 5
39 Taraclia 0294-2-37-72 or. Taraclia, str. Pervomaiscaia, 73
40 Telenesti 0258-2-25-58 or.Telenest, str. $tefan cel Mare, 6
41 Ungheni 0236-2-00-48 or. Ungheni, str. Decebal, 6/4
42 Vulcinesti 0293-2-36-99 or. Vulcinesti, str. Gagarina, 32
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